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KITA-MANAGEMENT // MEHRSPRACHIGKEIT ALS CHANCE

Mehrsprachigkeit — Herausforderung,
Chance und Bereicherung

In den Einrichtungen ist aktuell eine ansteigende Zahl m von Kindern mit Migrationshinter-
grund zu beobachten. Insbesondere Kinder aus den Krisengebieten wie Syrien besuchen zuneh-
mend die Kitas. Die Fliichtlingskinder sind teilweise traumatisiert und verfligen Giberwiegend liber
geringe Deutschkenntnisse. Padagogische Fachkrdfte werden somit mit neuen Problemlagen
konfrontiert. Wie kann es gelingen, diese Vielfalt fir die Arbeit mit Familien zu nutzen und in den
Einrichtungen zu leben? Warum ist eine sprachenfreundliche Lernumgebung fiir Kinder und die
Haltung der padagogischen Fachkrafte so bedeutsam?

Ilka Maserkopf

Padagogische Leitung des
Ev.-luth. Stadtkirchenverbandes
Hannover

D eutschland hat im Gegensatz zu
anderen europdischen Lindern
eine monolinguale Tradition. Die Iden-
tifikation verlduft iiber die deutsche
Sprache. Daher tun wir uns schwer mit
Mehrsprachigkeit. Mehrsprachigkeit ist
aber in Deutschland in einer Vielzahl der
Bildungsinstitutionen Realitit. Wie da-
mit umgegangen wird, ist allerdings sehr
unterschiedlich.

Wertschatzung der Erstsprache

Fir die Kinder mit Migrationshinter-
grund ist der Zweitspracherwerb sehr
wichtig, denn gute Deutschkenntnisse
sind der Schliissel zum Bildungserfolg.
Die Bedeutung der Erstsprache als
Fundament fiir alle weiteren Sprachen
ist inzwischen bekannt. Daher ist die
Pflege der Erstsprache fiir die weitere
Sprachentwicklung von grofler Bedeu-
tung. Zum Gliick sind die Zeiten in-
zwischen fast {iberall vorbei, wo Kinder
in Kitas und Schulen verboten wird,
ihre Erstsprache untereinander zu spre-
chen. Einzelne »Experten« erwarten
von Familien mit Migrationshinter-
grund leider immer noch, unbedingt
zu Hause Deutsch mit ihren Kindern
zu sprechen.

Dabher ist der Kita-Besuch fiir Kinder
von Einwandern besonders elemen-
tar, denn hier héren und erleben sie
Deutsch von Muttersprachlern. In der
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Tageseinrichtung konnen sie die zweite
Sprache zwanglos, quasi spielerisch und
im Alltag lernen. Sie erleben, dass auch
andere Kinder in ihrer Situation sind
und kénnen Freundschaften schlieflen.
Durch die idealerweise tragfihige und
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vertrauensvolle Beziechung zu den Erzie-
her/innen erhalten sie Wertschitzung.
Durch den Zugewinn an sprachlichen
Fihigkeiten haben sie mehr Freude am
Spielen mit den anderen. Thr Selbstbe-
wusstsein wird gestirkt, eine wichtige

Abb. 1: Wertschatzung der Muttersprachen schon an der Eingangstiir
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Voraussetzung fiir den Lernerfolg. So
kann die Entwicklung in einer Einrich-
tung mit guter Qualitit in der pidagogi-
schen Arbeit verlaufen.

» Fortbildung ist hilfreich, wenn
Grundlagen zu interkultureller
Arbeit und Zweitspracherwerb
fehlen.«

Dafiir ist in erster Linie die Professiona-
licdt der Einrichtungsleitung gefragt, die
die Aufgabe hat, ihr Team vorzubereiten
und fachlich zu begleiten, um diesen
Herausforderungen gerecht werden zu
kéonnen. Interkulturelle Kompetenz und
Kenntnisse iiber den Zweitspracherwerb
sind dafiir die Basis. Regelmifiige offe-
ne Reflexion iiber die Lernprozesse der
Kinder, der eigenen Erfahrungen und
Grenzen sind dafiir erforderlich. Fortbil-
dung ist hilfreich, wenn Grundlagen zu
interkultureller Arbeit und Zweitsprach-
erwerb fehlen.

Es ist bekannt, wie grundlegend das
Sprachvermégen fiir den gelingenden
Grundschulbesuch besonders fiir das
zweisprachige Kind ist. Die Politik hat
reagiert und legt immer neue Sprach-
forderprogramme fiir die Kitas auf.
Ob isolierte Sprachférderung den ge-
wiinschten Erfolg bringt, ist umstrit-
ten. Sicher ist, dass sich im Alltag der
Kita unzihlige Situationen bieten, alle
Kinder zum Sprechen zu motivieren,
Sprachférderung und -bildung in den
Alltag einflielen zu lassen. Sprachbil-
dung findet immer, iiberall und in vie-
len Sprachen statt.

Voraussetzungen fiir gelingende

Arbeit mit mehrsprachigen Kindern

Die wichtigste Voraussetzung ist die Hal-

tung der Fachkrifte, denn sie wirke sich

direkt auf die pidagogische Arbeit aus.

Auflerdem:

® Vermittlung von Wertschitzung, Zu-
wendung, Vertrauen, Schutz und Er-
mutigung zum Leben.

= Bewusstsein der eigenen Rolle als
Sprachvorbild, in dem sie z.B. auf
Augenhdhe zum Kind gehen, damit
es auf ihren Mund schauen kann.

= Verwendung von Mimik, Gestik, Bil-
der, Symbolen, Zeichen und hand-
lungsbegleitender Sprache, um den
Kindern Sprachbriicken zu bauen.

* Die Erzicher/innen begriiffen die
Vielfalt und sehen sie als Chance. Sie
setzen sie sich gegen Diskriminierung
ein.

= Die Kinder und Familien mit ihrer
Unterschiedlichkeit stehen im Mittel-
punket.

An dieser Stelle ist die Leitung gefordert,
im offenen Gesprich mit dem Team die
Situation zu besprechen:

= Haben die Beschiftigten eine posi-
tive Haltung zu Heterogenitit? Wie
beurteilen sie die Situation in der
Kita?

= Was kann unternommen werden,
damit mehrsprachige Kinder die best-
mogliche Forderung und Begleitung
in der Einrichtung erhalten?

» Verfiigt die Einrichtung tber aus-
reichende Ressourcen, eine durch-
dachte Konzeption mit Leitsitzen
zur interkulturellen  Ausrichtung
und eine sinnvolle Organisation, um
alle Kinder adiquat unterstiitzen zu
kénnen?

* Wie ist die interkulturelle Kompetenz
der Fachkrifte und wie kann sie ggf.
erweitert werden?

* Was ist tiber die Kultur und die Spra-
chen in den Familien der Kita be-
kannt?

* Ist das Angebot der Einrichtung
an den Bediirfnissen aller Familien
orientiert?

* Hat die Einrichtung ein Programm
zur Elternbildung implementiert z.B.
»Rucksacke'?

* Was benotigen die Erzieher/innen
und die Leitung vom Triger, um gute
Arbeit mit Mehrsprachigen leisten zu
konnen?

Respekt und Wertschitzung sind die
Grundpfeiler fiir die gelungene Kom-
munikation im Team, mit den Kindern
und Eltern. Zu dieser Wertschitzung
gehort unbedingt die Wertschitzung
fiir die Muttersprache der Kinder. Fa-
milien sind sehr sensibel dafiir, wie ih-
nen begegnet wird. Das beginnt schon
im Eingangsbereich der Einrichtung,
wo ein »Herzlich willkommen«-Schild
in vielen Sprachen die Besucher be-
griifft. Bilderbiicher in den Sprachen
der Kinder, Lieder, Bilder aus den Her-
kunftslindern, Spiele aus vielen Lin-
dern, in vielen Sprachen gehéren zum

Abb. 2: Mehrsprachige Bilderbiicher for-
dern den Zugang zu Sprachen

Alltag und sind gleichwertig. Nach wie
vor sind Bilderbiicher ein hervorragen-
des Instrument, um mit Kindern ins
Gesprich zu kommen. Eine dialogische
Bilderbuchbetrachtung erweitert den
Wortschatz und fordert die Sprachbil-

dung insgesamt.

» Hilfreich sind Geriiste, die Visuali-
sierung der Inhalte beispielsweise
mit Bildkarten oder laminierten
Fotos.«

Sprachenfreundliche Lernumgebung
gestalten

Das fingt an beim Morgenkreis, bei
dem ein Kind die Anwesenden in der
Sprache seiner Wahl zihlt. Es geht wei-
ter {iber Geschichten, die Eltern aus
den Herkunftslindern erzihlen, bis zu
Musik aus unterschiedlichen Kultur-
kreisen. Die Sprachen der Kinder sind
in der Einrichtung prisent und werden
verwendet. Auflerdem ist eine ausge-
prigte Gesprichskultur insgesamt eine
bedeutsame Voraussetzung, um die
Kinder ohne Druck fiir Sprache zu ge-
winnen.

In der Offenen Arbeit wurden sehr
gute Erfahrungen mit der sogenann-
te Dialogrunde gemacht: Jeweils eine
Fachkraft trifft sich tiglich mit einer
Teilgruppe von ca. zehn Kinder zu
einem Austausch. Besprochen wer-
den die aktuellen Themen der Kinder,
die geplanten Aktionen und Angebote
des Tages und Informationen werden
weitergegeben. Hilfreiche Rituale sind
cingefithrt, wie den Namen des Ta-
ges in den unterschiedlichen Sprachen
nennen und aufschreiben. Es werden
Lieder gesungen und Spiele angeboten,
bei denen Kinder z.B. Satzbau und kor-
rekte Pripositionen kennenlernen. In
diesem iibersichtlichen und vertrauten
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Abb. 3: Sprachenfreundliche Lernumgebung férdert die Integration

Kreis, in einer Atmosphire der Gebor-
genheit und des Wohlwollens gelingt
es mehrsprachigen Kindern cher, die
Hemmschwelle zu iiberwinden, sich in
der Zweitsprache mitzuteilen. Hilfreich
sind Gertiste, die Visualisierung der In-
halte beispielsweise mit Bildkarten oder
laminierten Fotos. Den Kindern wird
damit das Verstehen der Fremdsprache
erleichtert und sie sind motivierter da-
bei. Und das Gute daran: Von diesem
bewussten Umgang mit den Sprachen
und der guten Vorbereitung der Fach-
krifte profitieren alle Beteiligten: Alle
Kinder haben optimale Maoglichkei-
ten zur Sprachbildung und entwickeln
Freude am Sprechen insgesamt. Die
Erzieherin erweitert ihre Professionali-
tit und erlebt, dass ihre Arbeit die Ent-
wicklung der Kinder voranbringt. Die
Eltern freuen sich, dass ihr Kind in kur-
zer Zeit Deutsch lernt, sich wohlfiihlt
im fremden Land. Das erméglicht die
wichtigen Chancen fiir das Leben in
Deutschland.

Eltern beteiligen

Die Eltern einzubeziehen ist eine weitere
Aufgabe der pidagogischen Fachkrifte.
Dabei sind deren Lebenssituation und
der sprachliche Hintergrund zu beriick-
sichtigen. Beispielsweise ist ein Dolmet-
scher fiir das Entwicklungsgesprich mit
den Eltern erforderlich oder kann eine
Person aus der Familie iibersetzen.
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Die wichtigsten Elterninformations-
materialen sollten nach Méglichkeit in
den hauptsichlichen Sprachen der Fami-
lien {ibersetzt sein.

In Einrichtungen mit hohem Migra-
tionsanteil haben sich Elterncafés be-
wihrt. Hier konnen Eltern in einer lo-
ckeren Atmosphire zusammen kommen
und sich austauschen. Sie erhalten so z.B.
bedeutsame Informationen iiber das Bil-
dungssystem und das Leben in Deutsch-
land. Durch eine sensible Erziechungs-
partnerschaft kann ihnen dabei unser
Bildungsverstindnis vermittelt werden
und damit die notwendige Orientierung

geben.

Mehrsprachigkeit verzégert Demenz

Zwei Sprachen zu beherrschen ist
nicht nur ein Gewinn fiir berufliche
Zukunft. Der Verein fiir Frithe Mehr-
sprachigkeit berichtet, dass in interna-
tionalen Studien nachgewiesen wurde,
dass Menschen, die mehrsprachig auf-
wachsen spiter an Demenz erkranken,
als Menschen, die nur einsprachig auf-
gewachsen sind. Die Experten haben
folgende Erklirung: Mehrsprachigkeit
kann zwar Demenzerkrankungen nicht
verhindern, aber die Zweisprachigkeit
kénnte zu einer »kognitiven Reserve«
des Gehirns beitragen. Das kann der
Grund sein, warum sich das Auftreten
der Symptome verzogert. Mit Medika-
menten ist das bisher nicht méglich.
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Bilingualitit dient somit auch der De-
menzprophylaxe.

Fazit

Sprache ist der Schliissel zur Welt und
kann Tiren 6ffnen. Die Bedeutung von
Sprache istimmens, besonders in den Kin-
dertageseinrichtungen. Sie sind haufig die
erste Bildungsinstitution fiir Migrantenfa-
milien. Es kommt darauf an, diese wert-
volle Zeit fir die Kinder erfolgreich zu
nutzen. Immer mehr padagogische Fach-
kréfte erleben, das Sprachférderprogram-
me nicht so viel bewirken kdnnen, wie die
interkulturelle Arbeit im Alltag mit den
Familien. Begegnen wir ihnen mit ihren
Lebensgeschichten mit Wertschatzung
und Respekt, ist der erste grof3e Schritt
der oft zitierten Willkommenskultur ge-
lebte Realitat. Richten sich Kitas fachlich
mit einem interkulturellen Ansatz aus,
verbessern wir die Chancen auf Bildung in
unserem Land fiir alle Kinder. Immer mehr
Verantwortliche erkennen die Leistung
von Kindern an, eine Zweitsprache, eine
neue Kultur kennenzulernen. Sie erleben,
dass diese Vielfalt die Arbeit spannender,
interessanter, abwechslungsreicher aber
auch anspruchsvoller macht. Die Heraus-
forderung entwickelt die pdadagogische
Qualitdt der Einrichtungen insgesamt
weiter und jeder kleinen und grof3en Per-
sonlichkeit in der Kita gleich mit. Ein Ge-
winn fiir uns alle. (]

WEITERE INFOS
Infos zum Rucksack-Programm: http://
www.hannover.de/Leben-in-der-Re-
gion-Hannover/Soziales/Familie-Part-
nerschaft/Erziehen-mit-Migrations-
hintergrund/Sprachf%C3 %B6rderung/
Rucksack-in-der-KiTa
Verein fiir Frithe Mehrsprachigkeit an
Kindertageseinrichtungen und Schulen
u.a. Infos zum Zweitspracherwerb:
www.fmks.eu.de
KiTa aktuell spezial 05.2012
Lokhande, M.: Wege zur Kita ebnen In:
KiTa aktuell spezial 03.2014

FuRnote

1. Ein in Hannover erfolgreiches Programm zur
Elternbildung und fiir Kinder aus Migrantenfa-
milien ist »Rucksacke. Es fordert die Mutter-
sprache in der Familie und die deutsche Sprache.
Das Programm wird in Kitas angeboten und
Eltern lernen damit, wie sie ihr Kind spielerisch
[fordern kinnen.



